
万城目正雄
東海大学教養学部人間
環境学科教授。

国際研修協力機構勤務を経て、2016

年4月より東海大学に移り、教養学部
人間環境学科で教鞭をとる。専門は
国際経済、国際労働移動。アジアの
労働者送出国の事情と日本の中小製
造業や地域社会の問題を研究。現在、
政府の審議会等の委員のほか、多文
化社会研究会の専務理事兼事務局⻑
も務める。

村元エリカマリア
上武大学講師、群馬大
学非常勤講師。

主催 大東文化大学経営研究所
多文化社会研究会

共催 大東文化大学経営学部・経営学会
大東文化大学経営学研究科（大学院）

川村千鶴子 Ph.D

大東文化大学名誉教授
博士(学術、総合研究大学院大学)。

慶應義塾大学商学部とオハイオ州⽴大学で経営学を学び、多文化教育研究所⻑、大東文化大学環境
創造学部教授、同学部⻑、移⺠政策学会理事などを歴任。
｢多文化社会｣｢移⺠政策｣｢キャリア形成と人生｣担当。経済産業省中小企業庁委託。「企業における
CSR・人権担当者向け実践講座」などを担当。専門は国際労働移動と社会統合政策。
主な編著書に『多文化教育を拓く』､『異文化間介護と多文化共生』､『移⺠政策へのアプローチ』
明石書店、『多文化都市・新宿の創造(単著)』、『命に国境はないー多文化共創の実践者たち
Multicultural Synergy in Japan』､『多文化「共創」社会入門』慶應義塾大学出版会､『新しい多文化
社会論ー共に拓く共創・協働の時代』東海大学出版部､『多文化共創社会への33の提言』都政新報
社ほか多数。

井上 健
アサヒロジスティクス(株)

人財本部採用育グループ
グループ⻑。

アサヒロジスティクス(株)は、東日本
を中心にドライ、チルド、フローズ
ン３温度帯の食品物流のエキスパー
ト企業である。人手不足の状況下、
女性ドライバーや外国人労働者を積
極的に採用し、ダイバーシティの経
営を推進。井上氏はドライバー、運
行管理者を経て、現職。人材活用な
どの実践において業界でもその取り
組みを広く発信している。

バト デリガル
株式会社トーコン
部⻑ 川崎事業所所⻑。

中国⺠族⾼等学院大学卒業。2007年
に大東文化大学大学院経営研究科に
留学。2009年に(株)トーコンに入社。
トーコンにおいては、初めての外国
人の正社員として入社。以後、当社
における外国人労働者のモデルケー
スとして社内研修や業界での外国人
労働者の実態等について発信。現在、
約90名の社員をとりまとめて、リー
ダーとして活躍中。

チョウチョウソー
NHK国際放送ビルマ語キャスター・
レストランルビー店主

大東文化大学経営研究所
２０２３共同シンポジウム

グローバル経営の明日を拓く
〜外国⼈とともに働く職場の未来〜


